SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

ORDENADOR DEL GASTO DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

OBIJETO Prestar los servicios logisticos en la organizacidén de encuentros empresariales de
la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Magdalena en la presente
vigencia.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El Decreto No. 2852 de diciembre del 2013 expedido por el Ministerio del Trabajo, sefiala que la Agencia
Publica de Empleo — APE - tiene a cargo la funcidn de promocion y ejecuciéon de la gestion y colocacién
publica y gratuita de empleo; en el marco de los principios y estrategias SENA y la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo.
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Con el fin de generar espacios que contribuyan a la disminucién del desempleo en Colombia, la Agencia
Publica de Empleo del SENA, desarrolla la estrategia de Encuentros Empresariales. Los Encuentros
Empresariales son una estrategia que permite, dar a conocer el portafolio de la Agencia Publica de Empleo
a nuevas empresas y a aquellas que se encuentran vinculadas con nuestra Agencia, para promover la
publicacion de las vacantes a través de la aplicacion web transaccional de la APE.

En estos espacios se busca informar al empresario o empresaria como ofertar sus vacantes por medio del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo y ofrecerle toda la intermediacion laboral que se realiza desde
todas las agencias a Nivel Nacional.

Para el afio 2026, se debera presentar en todos los encuentros empresariales los perfiles de los egresados
SENA para promover su insercion laboral en las empresas de la regidon. También se debe promover la
vinculacion laboral de las poblaciones vulnerables y la poblacidn victima del conflicto armado.

Esta estrategia que se imparte desde la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA,
es de obligatorio cumplimiento a nivel regional. Los encuentros empresariales, estan dirigidos a todas las
pequefias, medianas y grandes empresas de todos los sectores, asi como organizaciones gremiales,
universidades y entidades del Estado que requieran contratacién de talento humano.

Estos espacios se desarrollan en las 33 regionales de acuerdo con la programacién y metas establecidas.

Teniendo en cuenta que para la presente vigencia es importante cumplir con los lineamientos especificos
dados desde la Direccién General sobre el desarrollo de actividades de promocidn y divulgacion de los
portafolios de servicios, que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencién de los
servicios de intermediacién laboral que se brindan a través de la APE a empresarios, la Regional Magdalena
requiere contratar los servicios logisticos para la organizacién de dos (2) encuentros empresariales,
atendidos por el area de la Agencia publica de Empleo.

De acuerdo a los lineamientos, la APE han identificado las necesidades, proyectos, consideraciones
sociales, econdmicas etc., para presentar a los empresarios invitados, un valor agregado al servicio, que le
permita presentar y de esta manera gestionar alianzas, convenios y/o acuerdos entre los empresarios y la
Regional para brindar el servicio de gestion para el empleo de forma exclusiva y permanente. Esto
permitirda que la Agencia Publica de Empleo SENA logre posicionarse como la principal Agencia de
intermediacién laboral a nivel regional para fidelizar las empresas invitadas.

Este evento también permitira dar a conocer los perfiles de los buscadores de empleo, de la Agencia
Publica de Empleo SENA, a las empresas participantes con el fin de facilitar el cruce entre oferta y demanda
laboral, asi mismo, informar sobre la importancia y los beneficios que adquieren las empresas al realizar
procesos de inclusién laboral de poblacidn vulnerable en el pais.
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Uno de los plus de la APE de la Regional que resultaran de los encuentros empresariales, sera el ofrecer
asesoria y orientacién personalizada al empresario o empresaria que posibilite la fidelizacién de estos
antes, durante y después del encuentro empresarial, asi como también, el realizar campafias que permitan
la difusion y divulgacion de los encuentros y sus resultados con el fin de posicionar la APE SENA en el
mercado regional y nacional, de igual forma establecer un seguimiento permanente a las empresas,
universidades y gremios que asistan al encuentro empresarial con el fin de fidelizar el servicio de gestion

para el empleo de la APE SENA.

Por lo anterior, para el Despacho de la Regional Magdalena, la mejor forma y la mas conveniente para
satisfacer esta necesidad, es adelantar un proceso de minima cuantia para celebrar un contrato de
prestacion de servicios logisticos con un proveedor que tenga las condiciones para desarrollar las
actividades descritas en este documento, para lo cual cuenta con la disponibilidad presupuestal para dar

cumplimiento al futuro contrato.
1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

47 285 Prestar los servicios logisticos en la organizacidon de encuentros empresariales de la Agencia
Publica de Empleo del SENA Regional Magdalena en la presente vigencia.

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: IG'/_ZES

Cédigo UNSPSC:  pgregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada

N Fep Fecha estimada ; i
Cédigo Descripcién de inicio de de presentacién Duracién del Modalniad de Fuente de los Valor total esl
UNSPSC proceso de e oTries
seleccién
80141607 47_285 Prestar los servicios logisticos en la organizacién ~ Mayo Junio 6 Months Minima cuantia ~ OwnResources 14.292.00

80141902 de encuentros empresariales de la Agencia Plblica de
Empleo del SENA Regional Magdalena en (...)

Necesidades adicionales
Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: l\

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

1 F 80141607 Gestion de eventos
2 F 80141902 Reuniones y eventos
3 F 90111600 Facilidades para encuentros

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A
2. OBJETO

Prestar los servicios logisticos en la organizacién de encuentros empresariales de la Agencia Publica de
Empleo del SENA Regional Magdalena en la presente vigencia.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Suministro

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

GCCON-F-046 V.05



SENA

N

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

p cODIGO - UNIDAD DE
ITEM UNSPSC NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD MEDIDA
Alquiler de espacio con disponibilidad 2:00
pm hasta 6:00 pm, capacidad para 40
. personas, con aire acondicionado, espacio
Alquiler de . .,
. para proyectar con sonido, conexion a
espacio en internet, extensiones, computador y
1 90111600 | restaurante o, ’ - ’ : 2 Unidad
. micréfonos, servicio a la mesa, organizados
o salén de .
con mesas en forma de U vestidas con mantel
eventos
blanco y sobremantel verde color
institucional, cada mesa debe contar con
arreglo floral
Compra de "
) 80141607 distintivo Habladores tamafio czr;: con logos del SENA 30 Unidad
para mesa y
Platos para 60 personas, debe incluir: 1
botella de agua pet 600, 1 jugo natural de
maracuya o corozo, 2 opciones de proteina
3 80141902 Platos (carne 150gr y pollo 150gr), 1,guarn.|C|on 60 Unidad
(pure de papas), 1 ensalada fria tropical, 1
postre napoledn, incluido menaje y servicio a
la mesa, si la opcion del sitio es salén de
evento.
Estacidn de agua y café para toda la jornada
4 80141902 Hidratacién en los dos (02) eventos, dirigidos a 60 2 Unidad
participantes (30 personas por evento)
Suministro de sonido para ambiente abierto
y/o cerrado, con capacidad de audio para 30
5 80141607 Sonido personas por evento (total de eventos: Dos 2 Unidad
(02); incluye insumos de conexidn, internet,
extensiones, computador y micréfono.
Penddn principal del evento con estructura
Imagen que soporte el aviso. Con dimension de 1*2
6 80141607 | . . g. metros con arafia (el disefio sera el entregado 1 Unidad
institucional . .
por la supervisora de la entidad) armado e
instalado en sitio
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los encuentros empresariales se desarrollan en dos eventos cuyas fechas seran definidas por el supervisor del
contrato, las cantidades requeridas seran divididas entre dichos eventos. El contratista debe atender las
recomendaciones y solicitudes del supervisor del contrato para la ejecucidn del objeto contractual.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
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3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

16) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

De acuerdo al andlisis de oportunidad y conveniencia para la aplicacidon del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021, para el fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional, teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio que se
requiere, que este serd ejecutado de acuerdo a un cronograma establecido por la entidad y que los
proveedores no suelen contar con personal permanente sino que el mismo es contratado cuando se
requiere prestar el servicio, es necesario afirmar que establecer criterios de seleccién en exceso pueden
restringir la participaciéon de proponentes percibiéndose estos como barreras de acceso, teniendo en
cuenta que no solo es realizar el pago del salario, sino el cumplimiento de las demas obligaciones
pecuniarias en las que se debe incurrir de conformidad con lo sefialado en nuestra legislacion laboral. De
igual forma, teniendo en cuenta que los servicios se prestaran durante dos dias aproximadamente para el
desarrollo de cada encuentro empresarial, no es viable hacer incurrir al contratista en gastos mayores a
los planteados, por cuanto, esto encareceria el servicio y afectaria el presupuesto y su ejecucion, por tal
motivo, no se incluird esa obligacion.

1) Prestar el servicio de conformidad con las especificaciones requeridas por la entidad.

2) Garantizar la capacidad operativa y de organizacion para la celebracion de las diferentes
actividades programadas.

3) Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las
actividades programadas.

4) Cumplir con todas las normas de higiene respecto a compra, transporte, recibo, almacenamiento
y conservacién de alimentos, si se requiere o aplica.

5) Deberd entregar informe de procedimiento de limpieza y desinfeccidn y empaque de los
productos. El informe debe contar con evidencias (fotos y/o video).

6) Asumir los costos alusivos al transporte, cargue y descargue de los bienes, personal y demas
elementos requeridos durante la ejecucidn del contrato, sin importar las veces que tenga que
realizarlo y aun si hay por caso fortuito o fuerza mayor hay que cambian de locacién a ultima hora.
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7) Instalar y desarmar los elementos que requieran de esta accidn durante la ejecucion del evento.

8) Poner en sitio todos los elementos descritos en la necesidad y aquellos que por necesidad del
servicio sean requeridos por el supervisor del contrato, para lo cual deberd asumir con el costo del
transporte, armado, desarmado y todas las demds acciones necesarias.

9) Los elementos y servicios prestados, deberan ser de excelente y primera calidad.

10) Prestar los servicios con disposicién, eficiencia, eficacia y efectividad, para el desarrollo de los
eventos segun lo planeado.

11) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejerza la supervisién.

12) Programar, junto con el supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las
fechas definidas por la Coordinacidn de la APE y Emprendimiento del SENA Regional Magdalena 'y
el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

13) Permanecer a paz y salvo junto con sus empleados en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar esa paz
y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

14) Garantizar la sostenibilidad de los precios presentados en la propuesta durante la vigencia del
contrato y en ningln momento facturard precios por encima de los ofertados para cada actividad
o celebracion.

15) Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo,
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior
debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segin lo ordenado por la Ley
100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

16) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

17) Plantear alternativas efectivas que permitan la ejecucién real de los eventos, cuando se tenga
conocimiento o se presenten hechos o circunstancias que pongan en peligro la realizacién de los
eventos programados.

18) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Afiliacién vigente al sistema de seguridad social (ARL, salud y pensién).
2) Certificacidon de pago de aportes parafiscales y seguridad social.
3) Entregar elementos de proteccidn personal (EPP).
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Relacién del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo certificado de curso
0 capacitacion en educacidn sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos
de manipulacién higiénica.

Para la preparacién y expendio de alimentos en eventos: Allegar una declaracién juramentada
expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario
vigente (no superior a un ano) expedido por autoridad competente y equipo debidamente
capacitado.

Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos
de afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacion y experiencia. Para ello,
deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados.
Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento.

Garantizar la divulgaciéon y socializacidon de rutas de evacuacién y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

3)

4)

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

Se priorizara la adquisicidn y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables
o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas., Queda prohibida la compra
y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier insumo que no contribuya
al cumplimiento de la misién institucional y a la minimizacién del impacto ambiental.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o plastico
y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

Abstenerse de utilizar productos pldsticos de un solo uso para la disposicidn y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.
4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del

presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera hasta el 31 de diciembre de 2026. El plazo se contabilizara

a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Santa Marta.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El SENA pagara al contratista en dos
pagos parciales, una vez ejecutado cada encuentro empresarial, previa
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, con su respectiva acta de entrega
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, estas deberan cumplir con los
requisitos de Ley. El SENA pagara al contratista en pago parciales una vez se haya
realizado cada uno de los eventos.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del

10
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Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

El SENA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacién de
la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a la
disponibilidad de PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso " desembolso
[Identifique los
el contrato representa frente al valor ) )
momentos de [Ej. Entrega de informe
. total del contrato o o
[Incluya el numero de amortizacién] mensual, cumplimiento de
casillas que sean mes de servicio, entrega a
necesarias] satisfaccion de algun
producto]
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”)
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del presente contrato sera ejercida
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | por el funcionario designado por el Director del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | SENA Regional Magdalena, quien deberd ser un
quién realizaria la supervision: técnico, tecndlogo o profesional del drea de la
administracion publica o relacionada y experiencia
en supervision de contratos, el cual certificara el

cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo
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las funciones establecidas en la Resoluciéon No.
0202 del 2014y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, en caso contrario el Supervisor debera
responder disciplinaria, fiscal, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacidn
contractual conforme al mandato legal.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de CARMEN TERESA SERRANO CASTRO,
Profesional GO2 como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1,, y
subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidn de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccidn del contratista se hara bajo la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacion Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a : Mipyme municipal colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda vez que el valor del Proceso
de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
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conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.287.200) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar,
y demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de cardcter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la direccién regional adelanté un
estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para prestar los servicios logisticos en la organizacion
de encuentros empresariales de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Magdalena en la presente
vigencia es de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.287.200)
M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado el cual forma parte integral del
presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X C-3602-1300-13-20306B-3602002-02
ADQUIS. DE BYS — SERVICIOS DE GESTION

14
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

PARA GENERACION Y FORMALIZACION DEL $14.292.000
EMPLEO — SERVICIO PARA LA GESTION DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y ANALISIS
DEL MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL

Funcionamiento

Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDP o CDP o e . , Valor en
) . ) . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
3226 | 12-01-2026 | 31-12-2026 101000 C-3602- | Nacion | Catorce millones
Despacho 1300-13- doscientos $14.292.000
Direccidn 20306B- noventa y dos
3602002- mil pesos
02

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El SENA adjudicara el proceso contractual por el valor de la oferta con el menor precio. La Entidad
contratara con el oferente que cumpla con los requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de
elegibilidad.

5.1.1 Lotes

No Aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente

constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
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Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.
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Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

19
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.6 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.10 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

1. Especificaciones técnicas.
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Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en el
presente documentos en cada uno de los items alli estipulados y se ajuste a las necesidades de la entidad,
de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas serdn RECHAZADAS.

2. Experiencia

Los oferentes deberdn acreditar experiencia con entidades publicas o privada aportando certificaciones
expedidas por el contratante y/o copias de actas de liquidacidn de contratos ejecutados, cuya sumatoria
seaigual o superior al 100% el valor del presente proceso de seleccién y que guarden relacién con el objeto
del contrato o la realizacidn de evento. Las certificaciones de experiencia en la prestacién de estos servicios
seran independientes de haberse prestado en el sector publico o privado y debe detallar como minimo:

Numero del contrato.

Nombre o razén social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacidn del contrato.
Valor del contrato y adiciones.

Fecha de inicio y terminacién (dia-mes-afno).
Firma del contratante.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad
contratante.

No se aceptan auto certificaciones de experiencia.

Cuando en este proceso se presente una Unién Temporal, la experiencia se evaluard proporcionalmente
al grado de participacion de cada uno de sus integrantes, calculandose la experiencia mediante la suma de
los promedios ponderados de acuerdo a la participacion de cada integrante en la Unién Temporal la que

debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

El SENA se reserva la potestad de verificar la informacién presentada para cumplir este requisito.

3. Inscripcidn en el Registro Nacional de Turismo

El proponente debera acreditar junto con la propuesta, el registro nacional de turismo debidamente
actualizado, como OPERADOR PROFESIONAL DE CONGRESO FERIAS Y CONVENCIONES, teniendo en cuenta
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lo establecido en la ley 300 de 1996 en el articulo 61 y el articulo 12 de la ley 1101 de 2006 que define los
prestadores de servicios turisticos obligados a registrarse antes de iniciar sus operaciones en Colombia.

4. Coordinador de actividades

El proponente debera acreditar junto con la propuesta, que cuenta dentro de su planta de personal con
un profesional para coordinar las actividades contempladas, y que cumpla con las condiciones que se
mencionan a continuacién:

Cargo a . .. Experiencia
Cant. . Formacién Académica _—

Desempeiar Como: Requerimiento
Técnico en Gestion Experiencia certificada en por lo
Empresarial, Técnico en menos 2 proyectos y/o contratos de
Administracién de entidades publicas en los cuales
. empresa; Ingeniero Coordinador | haya participado como coordinador

1 Coordinador p g. . (s yap ”p .
Industrial o Administrador | Logistico de actividades logisticas cuya
De Empresas o sumatoria total de valores sea igual
Administrador Publico o o superior al presupuesto del

Profesional En Negocios presente proceso.

Para tal efecto el proponente debera presentar la documentacion necesaria para demostrar la formacién
y experiencia del personal requerido.

Entre los documentos debera allegar:

e Copia legible del diploma o acta de grado.

e Copia legible del documento de identificacion.

e Copia legible de las certificaciones de experiencia.

e Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada por el profesional.

e Planilla de pago de aportes de seguridad social de los ultimos doce (12) meses del proponente,
donde conste la vinculacion del profesional propuesto

e Carta bajo la gravedad de juramento de aceptacion de su participacién coordinador.

Para acreditar la experiencia del personal propuesto se harda mediante certificaciones emitidas por la
entidad contratante del proyecto o contrato en el cual el profesional desarrollo las actividades de
coordinacion, las cuales deberan contener la siguiente informacién:

= Nombre y datos de contacto de la entidad Contratante.

= Nombre e identificacidn del Contratista.

= Fechay Objeto del contrato

= Profesional que desarrollo las actividades de coordinacién del proyecto o contrato
=  Plazo del contrato indicando la fecha de inicio y terminacién

= Valor total de contrato ejecutado, incluyendo adiciones.
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= Nombrey firma de la persona que certifica la experiencia

NOTA: El SENA no aceptard propuestas parciales, ni alternativas de propuestas ni alternativas de
presupuestos, ni propuestas condicionadas serd de rechazo de la propuesta.

No podrdn participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucidn o en la Ley, en especial, las contempladas en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2°y 3° de la Ley 1474 de 2011, y
sus Decretos Reglamentarios, declaracién que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento con
la presentacién de la cotizacion.

5. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el anterior criterio diferencial
aplicard para la participacion de las Mipymes domiciliadas en Colombia en el presente proceso de
seleccion, por lo tanto, a las Mipymes se les exigira acreditar la experiencia requerida en este item bajo
los mismos parametros, de numero de certificaciones o actas de liquidacidn, pero la sumatoria de estas
debe ser por lo menos el 80% del valor del proceso de seleccidn. Para la clasificacion empresarial se tendrd
en cuenta los criterios definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unidn temporal. Lo anterior, aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial debera tener en cuenta la clasificacion del
tamafio empresarial de acuerdo a la Seccién 2, articulos 2.2.1.1.3.2.1. al 2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074 de
2015:

(CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

SECTOR TAMANO CRITERIOS
Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales
MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 23.563 UVT
PEQUENA EMPRESA  |AOA superiores a 23.563 UVT e inferiores o iguales
MANUFACTURERO @ 204.995 UVT

IAOA superiores a 204.995 UVT e inferiores o
MEDIANA EMPRESA  figuales a 1'736.565 UVT

MICROEMPRESA IACA Inferiores o iguales a 32.988 UVT
PEQUENA EMPRESA  |AOA superiores a 32.988 UVT e inferiores o iguales
SERVICIOS @131.951 UVT

IAOA superiores a 131.951 UVT e inferiores o
MEDIANA EMPRESA  iguales a 483.034 UVT

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 44.769 UVT
PEQUENA EMPRESA  |AOA superiores a 44.769 UVT e inferiores o iguales
(COMERCIO @431.196 UVT

IAOA superiores a 431.196 UVT e inferiores o
MEDIANA EMPRESA  jiguales a 2'160.692 UVT
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Y deberd acreditar la condicién MiPymes, asi:

Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor

fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal

expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1.

Los oferentes deberdn aportar certificado vigente de la autoevaluacién de estandares minimos,
presentado ante la ARL y/o al ministerio del trabajo, con el nivel de implementacion del SG-SST
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucidon No. 0312 de 2019; este
debera tener una calificacién superior al 85%, en caso de ser inferior deberan presentar el plan
de mejoramiento.

Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante legal y responsable del
SG_SST

Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o curso
de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es persona

natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

*Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.2 De gestion ambiental

Se seleccionaran proveedores que demuestren un compromiso con la sostenibilidad y la gestidn
adecuada de residuos, preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la
reduccion de residuos en eventos. Los proveedores deberan presentar evidencia de sus
practicas sostenibles, tales como certificaciones ambientales, politicas de reduccidon de
residuos, o un plan de manejo de residuos que se generen durante la actividad.
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2. Declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado. En caso de realizar la contratacién de un tercero
para la preparacién de alimentos, allegar el concepto sanitario del tercero y el vinculo comercial
entre el tercero y el proponente.

5.2.3 De caracter financiero

La Entidad adjudicara el proceso por el valor de la oferta econdmica del proponente que ofrezca el menor
precio sin que este valor sobre pase el precio maximo calculado como resultado del estudio de mercado
realizado por el Despacho Regional. La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Determinar el plazo de validez de la propuesta, la cual no debe ser inferior a 30 dias.

El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes / servicios en las unidades, medidas y cantidades
requeridos por la Entidad.

Se verificaran los valores de los elementos contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios, comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos. La oferta econdmica debe ser clara y verificable
matemadticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

EL PROPONENTE debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida por la entidad.

Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la CONSTITUCION DE
LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

EL SENA solo pagara los precios ofertados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda. EL SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.
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Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR deberan ser tramitadas por este
ante la respectiva Administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

Con relacidn al impuesto al consumo, el Proponente deberd discriminar en la oferta este impuesto, si esta
obligado a ello. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrd ser reconocido por el SENA y el
proveedor del servicio deberd asumir el costo del impuesto. Para tal fin, debera anexar un documento
firmado por el representante legal y/o revisor fiscal cuando aplique en el que se indique si el valor
diligenciado en el formulario electrénico en el mddulo de bienes y servicios de SECOP I, tiene incluido
impuestos, cual es y el porcentaje que aplica. En caso que no el proponente no esté obligado a estos
impuestos o el servicio o bien no lo requiera deberd manifestarlo de igual forma.

El valor de la oferta, teniendo en cuenta todos los costos de legalizacién y ejecucion del contrato
(incluyendo el impuesto al consumo), no podra superar el presupuesto oficial establecido en el presente
proceso.

El valor de cada item no podra superar el valor maximo derivado del promedio del estudio de mercado
tomadas como base para la elaboraciéon del analisis del sector.

5.2.4. Otros documentos requeridos

Certificacién Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias. En el caso de uniones temporales o

consorcios, la cuenta bancaria debe ser del que ejerce la administracidon y se encuentre facultado para
presentar factura de acuerdo con lo establecido en el documento de constitucidn.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA SI NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X
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7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria.

9. ANEXOS
Estudios Previos
Anexo | Anadlisis del Sector
Anexo Il Estudio de mercado
Anexo Il Matriz de riesgo
CDP
Pantallazo PAA Secop Il
Designacidon Comité Estructurador (Correo electrdnico)
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.
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